Temario de capacitacion formacion de facilitadores:

40 horas de capacitacion

LA IMPORTANCIA Y PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION EMPRESARIA
EL APRENDIZAJE EN EL ADULTO
ESTIMULACION Y MOTIVACION

LA FUNCION DEL FACILITADOR

PREPARACION DE UNA SESION

LOGISTICA DE LA CAPACITACION

EL PLAN DE SESION

PROCESOS DE EVALUACION

TECNICAS DE INSTRUCCION PRESENCIAL
TECNICA DE INSTRUCCION A PIE DE MAQUINA
CLINICA DE INSTRUCCION

Metodologia de aprendizaje.

Comprension lectora, investigacién y razonamiento critico. siguiendo referencias que
serviran para fijar los conocimientos y luego se desarrollara el aprendizaje constructivo
con participacién del estudiante para reforzar los contenidos cognitivos y reflexionar
sobre su aplicacion.



