
Temario de capacitación formación de facilitadores: 
 
40 horas de capacitación 
 

• LA IMPORTANCIA Y PRINCIPIOS DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIA 
• EL APRENDIZAJE EN EL ADULTO 
• ESTIMULACIÓN Y MOTIVACIÓN 
• LA FUNCIÓN DEL FACILITADOR 
• PREPARACIÓN DE UNA SESIÓN 
• LOGÍSTICA DE LA CAPACITACIÓN 
• EL PLAN DE SESIÓN 
• PROCESOS DE EVALUACIÓN 
• TÉCNICAS DE INSTRUCCIÓN PRESENCIAL 
• TÉCNICA DE INSTRUCCIÓN A PIE DE MÁQUINA 
• CLÍNICA DE INSTRUCCIÓN 

Metodología de aprendizaje. 

Comprensión lectora, investigación y razonamiento crítico. siguiendo referencias que 
servirán para fijar los conocimientos y luego se desarrollará el aprendizaje constructivo 
con participación del estudiante para reforzar los contenidos cognitivos y reflexionar 
sobre su aplicación. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


